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Faglig profil

Som socialradgiver er det mit mal at fremme social lighed uanset, hvilket
strukturelt, socialt eller etnisk udgangspunkt det enkelte menneske har.
Barn, som har oplevet vold i hjemmet enten som tilskuer eller pd egen
krop, ma aldrig veere i tvivl om, at vold er forkert - ogsa selvom de er teet
forbundet med voldsudaveren.

Min styrke er, at jeg forstar at skabe tillid og tryghed samtidig med, at jeg
formar at italesaette uretfeerdighed bade i bernehgjde og voksenhgjde. Det
laerer bade mor og barn at sige fra, for det er for sent. Hos Frederiksveaerk
Krisecenter vil jeg sammen med dygtige kollegaer veere med til at ggre en
forskel for det enkelte barn, bidrage til deres sociale dannelse og forbygge
en negativ social arv.

Som medarbejder trives jeg ved en kombination af team- og selvstaendigt
arbejde, kollegial sparring og en tydelig og visionaer ledelse.

Kernekompetencer

Hos Frederiksvaerk Krisecenter vil jeg seerligt fremhave
falgende kompetencer fra mit arbejdsliv:

Den professionelle - Relationsarbejde
samtale « Coachende tilgang

« Inddragelse af egne ressourcer
« Konflikthandtering
« Marte Meo

Mé&lgruppekendskab | * Bernfra0-18 ar
« Sygemeldte

« Barn og voksne med handicap
« Diagnoser som ADHD, OCD,
Aspergers m.fl.

Kendskab til « Serviceloven LAB loven

lovgivningen « Retssikkerhed

 Politiske og juridiske rammer for
sociale indsatser

« Dokumentation, evaluering og
kvalitetssikring

Erhvervserfaring
2016-2024 Familiebehandler |Barne- og familieafdelingen |
Kommunen

Aben anonym rédgivning | Individuel r&dgivning
Maegler for par fx ved skilsmisse, samvaersophar,
berneopdragelse, samvaar m bagrn mm |
R&dgivning for familier med handicap (ADHD,
autisme mv.) | Samtaler med begrn 1:1 og i gruppe
| Bornefaglige undersegelser (§50) | Afgerelse om
foranstaltning (§52) | Undersegelse og
behandling af barn som en forebyggende
foranstaltning (§11)

2015-2016 Coach & Vejleder | Westergaard Coaching
Temaer: Familierddgivning efter afgerelser om
placeringer af bgrn uden for hjiemmet | Et liv efter
misbrug - netveerk, familie og relationer | | job
igen efter leengerevarende sygdom

2013-2015 Afdelingsleder | Jobteam forsikret ledig |
Kommunen

Koordination af tvaerfagligt samarbejde |
Tveergaende projekt- og
procesledelsesfunktioner | Deltagelse i
netveerksgrupper pa tveers af jobcentrene
Intern undervisning og vejledning | Faglig
Ressource person

2009-2013 Beskaeftigelseskonsulent [Kommunen

1:1 karrieresamtaler afklaring, inspiration og
strategi | Planlaegning, udvikling og afvikling af
workshops for forsikrede ledige: brancherelateret
jobs@gning, netveerk, cv og ansagning, LinkedIn

2005-2009 Sagsbehandler | Sygedagpengeteamet |
kommunen

Planlaegning, udvikling og afvikling af workshops
for sygemeldte: rettighed og pligt som
sygemeldt; jobsagning, netveerk, cv og ansggning
| Udarbejdelse af rehabiliteringsplan,
ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb i samarbejde
med den sygemeldte

2002-2005 Aktivitetsmedarbejder | Bostedet | Kebenhavn
Malgruppe: unge mellem 16- 30 ar med
diagnoser

Planlaegning af og deltagelse i ture
Uddannelsesvejledning | Stette og omsorg
Bisidder og radgiver ved kontakt til offentlige
myndigheder | Etablering af netvaerk og
fastholdelse af neere relationer

2001 Laerervikar | Rede Kors' Asylskole
Modtagerklasse for elever uden
danskkundskaber i alderen 7-16 ar

Uddannelse og kurser

2016 Kurser af 3-4 dages varighed | BIF +
Arbejdsmilja, Kgbenhavn

Samtalemetode og udviklingsmal | Styrket
Borgerkontakt | God sagsbehandling |
Grundlaeggende LAB-lov | Styrket a-
kassesamarbejde om feelles kontaktforlgb

2015 | Beskeeftigelse & samfund |Diplom | Metropol

2014-2015 Marte Meo Terapeut | Dansk Marte Meo center |
Et ars certificeret uddannelse

Analyse af samspillet mellem voksne og barn vha.
video

Systematisk og malrettet arbejde med et barn/
gruppe af bern, som har saerlige behov |
Mgnsterbrydning som en positiv a&andring i
barnets kontaktpotentialer

2013 Kursus i naervaerstraening og mindfulness for
bern og ungel Kommunen

Hjeelp til bgrn og unge med at udvikle deres
opmaerksomhed og finde ro | Udvikling, der gar
fra at veere indre- til at vaere ydrestyret

2012 Kursus i konflikthandtering
Forebyggelse, handtering og ageren i
konfliktsituationer

2001-2005 | Socialr&dgiver | Den Sociale Hojskole

Frivilligt arbejde

2004-2010 Bryd unges ledighed nu | Erhvervsmentor.dk
Afklaring af unges fremtidsplaner | Hjeelp til at
finde job, kontakt til virksomheder |
Uddannelsesafklaring

2001-2003 Rode Kors | Kvindenetvaerket

Radgivning og statte til voldsramte kvinder
Socialt samveer og aktiviteter som fx

caféeture, museumsbesgg mm. | Udvikling

af personligt og professionelt netvasrk

Sprog og IT

Dansk: Modersmal Office pakken: Super bruger

Engelsk: flydende KMD sag: Super bruger

Facit: Erfaren

Privat

Jeg interesserer mig for sundhed og velvaere og dyrker flittigt yoga og
meditation. Derudover er jeg optaget af miljg og baeredygtighed, hvilket
ger, at jeg i de seneste tre ar har holdt ferie i Danmark. Udover at
udforske, veere i og blive et med naturen, holder jeg ogsa af at begrave
mig i en god bog. Min starste stolthed er mine tre bern pa 14, 17 og 20 ar.
Selvom det er sjeeldent, vi er sammen alle sammen pa en gang, nyder vi,
nar det er muligt.

A&Til

Navn og evt. titel
+ vellignende
portraetbillede

Kontaktinformationer

Socialradgiveren er dygtig
til at opbygge relationer,
forsta mennesker og
skabe tillid. | den faglige
profil skal disse
egenskaber seettes ind i
en faglig kontekst, sa det
ikke bliver til floskler, som
alle mennesker besidder
uanset faglighed, fx
"m@de mennesker, der
hvor de er”.

Vis dit vaerdisaet og
match det med
virksomhedens vision og
mission. Har du lang
erfaring eller erfaring fra
et andet omréade skal din
motivation for jobbet og
virksomheden vaere
tydelig.

Hjeelp virksomheden ved
at lave et overblik over
dine kompetencer. Karins
cv er en kombination af et
omvendt kronologisk cv
0og et kompetence cv.

Frivilligt arbejde er en
vigtig faktor i socialt
arbejde, seerligt hvis du
sgger job i en selvejende
institution eller en NGO.



